


Престиж и преимущества профессии офицера 

На чем основана популярность профессии офицера в обществе? 

 

Уровень популярности профессии офицера за последние годы вырос, в том числе  

в связи с существенным усилением материальных и социальных стимулов прохождения 

военной службы в целом. 

Офицер современных Вооруженных Сил Российской Федерации – это материальная 

стабильность, это возможности карьерного роста и повышения социального статуса.  

Вооруженные Силы Российской Федерации – для энергичных, упорных и 

грамотных молодых людей. 

Преимущества профессии офицера:  

 

• Бесплатное престижное образование (на полном государственном обеспечении).  

• Стабильное и высокое денежное довольствие (в том числе в ходе обучения).  

• Профессиональный и карьерный рост.  

• Социальная защищенность, забота о членах семьи. 

• Качественное бесплатное медицинское обеспечение. 

• Государственные награды и ведомственные знаки отличия.  

• Красивое, удобное и функциональное обмундирование.  

• Возможность заработать достойную пенсию с 38 лет. 



Бесплатное престижное образование 

Военно-космическая академия 
им. А.Ф.Можайского 

Тюменское высшее военно-инженерное 
училище им. маршала А.А.Прошлякова 

Черноморское высшее военно-морское 
училище им. П.С.Нахимова 

Михайловская военная  
артиллерийская академия 

Военно-морская академия 
им. Н.Г.Кузнецова 

Военно-воздушная академия 
им. проф. Н.Е.Жуковского и Ю.А.Гагарина 

Краснодарское высшее военное училище  
им. генерала армии С.М.Штеменко 

Военно-медицинская академия 
г. Санкт-Петербург 

Дальневосточное высшее общевойсковое 
командное училище 

Тихоокеанское высшее военно-морское 
училище 



Денежное довольствие офицера 



Профессиональный и карьерный рост 

Карьерные перспективы выпускника высшего военно-учебного заведения на 5–10 лет после выпуска:  

• присвоение очередного воинского звания (в том числе досрочно);  

• назначение на вышестоящую воинскую должность;  

• увеличение денежного довольствия;  

• возможность поступления в военную академию или адъюнктуру.  

 

Возможности профессиональной самореализации:  

обучение в военных образовательных организациях высшего образования, реализующих программы дополнительного 

профессионального образования и (или) программы профессионального обучения, а также на подготовку и защиту 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке диссертаций на соискание ученой степени; 

обучение в образовательных организациях высшего образования и на подготовительных отделениях таких 

образовательных организаций высшего образования с освоением образовательных программ по очно-заочной или заочной 

форме обучения. 

 

Возможности офицера заниматься научной деятельностью:  

• проведение различных исследований в интересах обороны и безопасности государства;  

• написание кандидатских и докторских диссертаций, военно-теоретических трудов, статей, подготовка докладов, 

научных отчетов, сообщений, рецензий, заключений и других научно-методических материалов в военно-теоретической 

и военно-технической областях;  

• участие в рационализаторской, изобретательской и патентно-лицензионной работе;  

• разработка учебников, в том числе компьютерных, учебных пособий, монографий;  

• участие в научных конференциях, семинарах, творческих дискуссиях и др.  



Социальная защищенность, забота о членах семьи 

Для военнослужащих и членов их семей в соответствии с Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ 

"О статусе военнослужащих" устанавливается единая система правовой и социальной защиты.  

Социальные гарантии военнослужащих и членов их семей включают: 

• охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на создание 

условий жизни и деятельности, соответствующих характеру военной службы и ее роли 

в обществе;  

• льготное пенсионное обеспечение;  

• предоставление по прибытии на новое место военной службы служебных 

жилых помещений или общежитий, выплата денежной компенсации за наем 

(поднаем) жилых помещений при отсутствии возможности предоставления 

служебных помещений (общежитий), а также выделение денежных средств 

на приобретение или строительство жилых помещений при реализации 

накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих;  

• обеспечение бесплатной медицинской помощью;  

• обучение в военных профессиональных образовательных организациях 

высшего образования Министерства обороны Российской Федерации;  

• социальную защиту членов семей военнослужащих, потерявших кормильца;  

• обеспечение проезда и перевозки личного имущества на безвозмездной 

основе в установленных законом случаях. 



Качественное бесплатное медицинское обеспечение 

Сегодня в Вооруженных Силах Российской Федерации медицинская помощь оказывается в медицинских ротах 

(пунктах) воинских частей, в военных госпиталях и поликлиниках, а при их отсутствии в гражданских медицинских 

организациях на договорной основе и за счет средств Минобороны России. При этом оказание медицинской помощи 

осуществляется на основании общероссийских стандартов.  

По показаниям больные переводятся из военно-медицинских 

подразделений и организаций в военные госпитали более высокого 

уровня (всеми видами транспорта, включая авиационный), 

организуется их обследование в лучших лечебных организациях 

гражданской системы здравоохранения.  

Возможности военных госпиталей позволяют оказывать все 

виды медицинской помощи в амбулаторных и стационарных 

условиях. Военные госпитали имеют практически все виды 

специализированных лечебных и диагностических отделений, 

оснащенных необходимым оборудованием. Здесь работают лучшие 

военные врачи. Это настоящие профессионалы, способные 

оказывать медицинскую помощь надлежащего качества в полном 

объеме в различных условиях, в том числе в зоне боевых действий.  

Российские военнослужащие всегда могут рассчитывать на своевременную и высококвалифицированную 

медицинскую помощь. Основным приоритетом в работе медицинской службы Вооруженных Сил Российской Федерации 

является создание условий для гарантированного обеспечения военнослужащих и членов их семей медицинской помощью.  

После лечения в военных госпиталях военнослужащие, имеющие медицинские показания, бесплатно проходят 

медицинскую реабилитацию в военных санаториях.  

Военные санаторно-курортные организации расположены на наиболее популярных курортах страны, оснащены 

современным медицинским оборудованием, что позволяет проводить военнослужащим уникальный комплекс 

восстановительных мероприятий. 



Государственные награды и ведомственные знаки отличия  

Государственные и ведомственные награды: 

• высшие звания Российской Федерации;  

• ордена Российской Федерации;  

• знаки отличия Российской Федерации;  

• медали Российской Федерации;  

• почетные звания Российской Федерации.  

• снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;  

• объявление благодарности;  

• награждение грамотой, ценным (в том числе именным) подарком или 

деньгами;  

• занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий 

отличившихся офицеров;  

• досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности;  

• присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 

должности, но не выше воинского звания майора, капитана 3-го ранга, 

а военнослужащему, имеющему ученую степень и (или) ученое звание, 

занимающему воинскую должность профессорско-преподавательского состава 

в высшем военно-учебном заведении, не выше воинского звания полковника, 

капитана 1-го ранга;  

• награждение именным холодным и огнестрельным оружием. 

На основании Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации к офицерам применяются 

следующие поощрения:  



Красивое, удобное и функциональное обмундирование 

Первичная выдача вещевого имущества производится:  

• военнослужащим – при присвоении им первого офицерского воинского звания или воинского звания прапорщика 

(мичмана) в воинской части, в которой они проходят военную службу, – со дня присвоения им указанных воинских званий;  

• старшинам, сержантам и солдатам (матросам), курсантам – со дня зачисления их в списки личного состава 

воинской части.  

Военнослужащим производится последующая выдача:  

• предметов вещевого имущества личного пользования – по истечении срока носки ранее выданных таких 

предметов;  

• предметов инвентарного имущества – по их фактическому износу, но не ранее истечения установленного для них 

срока носки (эксплуатации) 

Парадная форма 

(для офицеров) 
Повседневная 

«Офисная» 
Всесезонный комплект базового полевого обмундирования Комплект боевого обмундирования 



Возможность заработать достойную пенсию с 38 лет 

Пенсии, назначаемые офицерам, исчисляются из денежного довольствия военнослужащих.  

Право на пенсию за выслугу лет имеют:  

• офицеры, имеющие на день увольнения со службы выслугу на военной службе 20 лет и более;  

• офицеры, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию 

здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, 

имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная 

служба.  

Предельный возраст пребывания на военной службе устанавливается для:  

• Маршала Российской Федерации, генерала армии, адмирала флота, генерал-полковника, адмирала – 65 лет;  

• генерал-лейтенанта, вице-адмирала, генерал-майора, контр-адмирала – 60 лет;  

• полковника, капитана 1-го ранга – 55 лет;  

• военнослужащего, имеющего иное воинское звание, – 50 лет.  

Для военнослужащих женского пола предельный возраст пребывания на военной службе устанавливается 45 лет.  

Для исчисления им пенсии учитываются оклад по воинской должности или 

должностной оклад, оклад по воинскому званию или оклад по специальному званию 

(без учета повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных местностях 

и в других особых условиях) и ежемесячная надбавка за выслугу лет, включая 

выплаты в связи с индексацией денежного довольствия.  

Указанное денежное довольствие учитывается при исчислении пенсии 

с 1 января 2012 г. в размере 54 процентов и начиная с 1 января 2013 г. ежегодно 

увеличивается на 2 процента до достижения 100 процентов его размера.  

С 1 октября 2023 г. размеры военных пенсий увеличены на 10,5 процентов,  

в связи с индексацией денежного довольствия военнослужащих. 



Продолжительность отпуска 

• Основной отпуск – военнослужащим, проходящим военную службу по контракту.  

• Каникулярный отпуск – военнослужащим, обучающимся в военно-учебных заведениях.  

• Дополнительный отпуск – военнослужащим, проходящим военную службу по контракту.  

• По беременности и родам – военнослужащим женского пола.  

• По уходу за ребенком – военнослужащим, проходящим военную службу по контракту.  

 

Основной отпуск военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, при общей продолжительности 

военной службы в льготном исчислении устанавливается:  

• до 10 лет, – 30 суток;  

• от 10 до 15 лет,– 35 суток;  

• от 15 до 20 лет,– 40 суток;  

• 20 лет и более,– 45 суток.  

Продолжительность основного отпуска увеличивается (предоставляются дополнительные сутки отдыха) 

следующим категориям военнослужащих, проходящих военную службу по контракту: 

• ветеранам боевых действий – на 15 суток;  

• в районах Крайнего Севера, в местностях с неблагоприятными экологическими условиями, – на 15 суток;  

• в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,– на 10 суток;  

• в местностях с неблагоприятными климатическими условиями, в том числе отдаленных, – на 5 суток;  

• военнослужащим, находящимся на воинских должностях (должностях), исполнение обязанностей военной 

службы на которых связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья,– на 15 суток.  

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, жены которых находятся в отпуске 

по беременности и родам, основной отпуск предоставляется с учетом желания военнослужащих.  

Военнослужащим-супругам, проходящим военную службу по контракту, основной отпуск по их желанию 

предоставляется одновременно. 



Размер денежного довольствия курсанта 

Курсант Минимальный размер 
денежного довольствия 

Максимальный размер 
денежного довольствия  

1-го курса  2563,0 3844,0  

2-го курса  16781,0 27014,0  

3–5-го курса  18379,0  38934,0 

Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе  

(установлена приказом Министра обороны Российской Федерации от 31 июля 2019 г. № 430дсп)  

Выплачивается за квалификационный уровень физической подготовленности, выполнение (подтверждение) 

спортивных разрядов по военно-прикладным видам спорта и наличие спортивных званий по любому виду спорта: 

• 2 квалификационный уровень физической подготовленности – 15% от оклада по воинской должности; 

• 1 квалификационный уровень физической подготовленности – 30% от оклада по воинской должности; 

• высший квалификационный уровень физической подготовленности – 70% от оклада по воинской должности; 

• первый спортивный разряд по одному из военно-прикладных видов спорта – 80% от оклада по воинской 

должности; 

• кандидат в мастера спорта по одному из военно-прикладных видов спорта – 90% от оклада по воинской должности; 

 

Ежемесячная премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей  

(установлена приказом Министра обороны Российской Федерации от 6 декабря 2019 г. № 727) 

Выплачивается в следующих размерах: 

• имеющим только отличные оценки – до 25% оклада денежного содержания в месяц; 

• имеющим только хорошие и отличные оценки – до 15% оклада денежного содержания в месяц; 

• имеющим удовлетворительные (неудовлетворительные) оценки – до 5% оклада денежного содержания в месяц. 



Образовательные организации высшего образования 
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Образовательные организации высшего образования 



Выбор за Вами! 


